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Vorbemerkung

Ziel des Zertifikatslehrganges ist die Fortbildwayn Waldpadagogen auf einem von den
Forstverwaltungen der Lander anerkannten Qualititdard mit dem Abschluss ,staatl. zer-
tifizierte/r Waldpadagoge/in“. Das Zertifikat leastinsoweit einen wichtigen Beitrag zur Um-
setzung der UN-Dekade ,Bildung fur eine nachhaligwicklung (BNE)*.

Weiterhin stellt es einen direkten Umsetzungsbegities am 15.6.2006 beschlossenen Forst-
Aktionsplans der EU, und hier der ,Schltsselaktion Férderung von Bildungs- und Infor-
mationsmaf3nahmen im Umweltbereich” dar.

Durch die in den teilnehmenden Bundeslandern arigabd-ortbildung eines gemeinsam
getragenen Waldpadagogik-Zertifikats wird ein hoBesd an Transparenz fur Interessierte
und fiir die Offentlichkeit erreicht. Das Zertifikildet dariiber hinaus eine Grundlage fiir
eine Vergabe waldpadagogischer Dienstleistungsrégit oder offentliche Férderung von
waldpéadagogischen Aktivitaten.

Trager der Fortbildungen sind die Landesforstvetwajen der Lander. Sie kdnnen andere
Stellen mit der Fortbildung beauftragen. Fir eiratb Akzeptanz ist die Mittradgerschaft des
fur Bildung zustandigen Ministeriums sowie von Ffarsh- und Naturschutzverbanden aus-
dricklich erwtinscht, insbesondere sollen bestehesrgienale Fortbildungsansatze integriert
werden. Die Mittragerschatt ist fir die gegenseitignderibergreifende Anerkennung nicht
zwingend erforderlich.

Die vorliegenden Rahmenregelungen wurden im AuftiegForstchefkonferenz durch Ver-
treter der teilnehmenden Lander erarbeitet undsdlmget, und von der Forstchefkonferenz
am 26./27.04.2007 beschlossen.
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1 Begriffsbestimmung ,Waldpadagogik*

Fur Zwecke und im Sinne dieser ,Rahmenregelung Y&adgogik-Zertifikat* werden die
Begriffe ,Waldpadagogik” und ,forstliche Umweltbilshg“ synonym verwendet. Es besteht
keine hierarchische Beziehung zwischen den Begriffemweltbildung” steht als gemein-
samer Oberbegriff.

Waldpadagogik ist qualifizierte waldbezogene Umbitdting.
Waldpédagogik umfasst alle den Lebensraum Waldseite Funktionen betreffenden Lern-
prozesse, die den Einzelnen und die Gesellschdftihage versetzen,

langfristig

ganzheitlich und

dem Gemeinwohl verpflichtet
und damit verantwortungsvoll sowie zukunftsfahigdamken und zu handeln.
Waldpadagogik ist Bildungsarbeit zur Forderung Venstandnis und Akzeptanz fir die
nachhaltige Waldbewirtschaftung. Sie leistet Bgraur Bildung fir nachhaltige Entwick-
lung.

2 Mindeststandards ,Waldpéadagogik*”

Die Inhalte von ,Waldpadagogik“ i. S. vorstehen®&finition werden durch Qualitatsstan-
dards und Mindestanforderungen charakterisiertsidig nachfolgend als fachliche und per-
sonliche Anforderungen an kinftige Inhaber des \Wadidgogikzertifikats formuliert.

Sie sind insoweit der vorgegebene und zu beachteatieen fiir die inhaltliche Aus-
gestaltung und Verankerung der Standards in dexekien, unter Ziff. 3 bzw. den Anlagen
dargestellten Modulen des Waldpadagogik-Zertifikats

Die folgenden Anforderungen sind teilweise persihdeitsbedingt, aber auch lern- und trai-
nierbar. Daher sind diese jeweils zu einem gewigs#ail Voraussetzungen und auch Inhalte
der Schulungen, kdnnen also im Rahmen der Zertsfiketbildung erworben und gefestigt
werden.

Die/der kunftige Waldpadagoge/in braucht Wissemjdgkeiten und Fertigkeiten. Sie/er soll
mindestens die folgenden Standards erflllen:
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2.1

2.2

Fachliche Kompetenzen

Forstfachliche Basiskompetenz: diese setzt vodass die multifunktionale Forstwirt-
schaft verstanden und beflrwortet wird. BelangeWilakles und der multifunktionalen
Forstwirtschaft missen im Rahmen waldpadagogis¢amnstaltungen vertreten werden.
Okologische Basiskompetenz: hier kommt es daraudass die Zusammenhange und
Kreislaufe in der Natur verstanden und vermittedtden. Vernetzte Systeme der Natur
sollen exemplarisch zum Training vernetzten Denkbkasen. Artenkenntnis ist erforder-
lich.

Globale Nachhaltigkeit: die drei Saulen Okologi&o@omie, Soziales einer Bildung fur
eine nachhaltige Entwicklung missen theoretischpralitisch vermittelt werden kdnnen.
Die Dualitat global/ lokal ist zu erfassen und nodgtamme zu integrieren.

Der Begriff der Nachhaltigkeit muss in seiner Tigégstanden sein und in Aktivitaten
und Programmen umgesetzt werden.

Bearbeitung philosophischer, psychologischer, $ogischer und kultureller Frage-
stellungen: Die Stellung des Menschen und innerdaitiNatur sowie seine kulturellen
Uberformungen sind zu reflektieren.

Spezifische Rechtskenntnisse hinsichtlich Verkatinesheit, Aufsichtspflicht etc. sind
notwendig

Padagogisch — didaktische Kenntnisse: Gangige Aestdr Padagogik missen bekannt
sein, soweit diese fir die waldpadagogische Praxsbringend sind. Didaktische Kon-
zepte zur Gestaltung von attraktiven und zielfutdesnLehrveranstaltungen, psychologi-
sche Kenntnisse zum Umgang mit Lernenden unterdiather Altersgruppen, gruppen-
dynamische Modelle und Prozesse missen bekannt sein

Methodische Kompetenzen

Fur die Planung und Durchfiihrung von zielgruppensigehen Veranstaltungen muss
eine padagogisch — didaktische Basiskompetenz mddmasein.

Planungs- und Organisationstechniken fiir Veranstgin, sowie Kenntnisse tUber Finan-
zierungsmoglichkeiten missen vorhanden sein

Kommunikations- und Moderationstechniken misseretyebht werden.
Gruppendynamische Prozesse mussen erfasst und esggme Interventionen missen
vorgenommen werden kénnen.

Die Fahigkeit Gestaltungskompetenzen im Rahmenmn &rdung zur nachhaltigen Ent-
wicklung (BNE) nach de Haan zu vermitteln, musshemden sein.

Durch das Stellen ,tiefer Fragen“ (nach dem Lelaksm ethisch richtigen Handeln, nach
Rechten und Pflichten und Mdéglichkeiten der Eingaletc.) soll die Reflektion des
menschlichen Daseins in der Natur und eine inrem®tionale Beziehung zur Natur auf-
gebaut werden. Dazugehdrige Vermittlungsmethodwh esiforderlich und zu reflektie-
ren.

Die Inhalte werden mit ganzheitlichen, didaktiscliad methodischen Konzepten/ Akti-
vitaten (Spiel, Sport, Spal3, Erlebnis, praktischieeft usw.) vermittelt.
Projektorientierung, einschlief3lich handischer At;list zu vermitteln.
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2.3 Personliche Standards und Kompetenzen

= Eine abgeschlossene, berufsqualifizierende Aushgdwll grundsatzlich gegeben sein.

= Die/der kunftige Waldpadagoge/in soll eine persiiidiBeziehung zum Wald haben und
diese reflektieren kbnnen.

= Die/der kunftige Waldpadagoge/in soll gesellsciafd Bedirfnisse und Entwicklungen
erkennen und in deren Kontext handeln kdnnen.

= Die/der kunftige Waldpadagoge/in soll zu Selbstd @ruppenreflexion fahig sein.

» Leitungskompetenz bzw. Fuhrungsfahigkeit muss e sein, dazu sind Kenntnisse
unterschiedlicher Leitungsmodelle und die Fahigkeiteren Reflexion erforderlich.

= F&higkeit zur ganzheitlichen Vermittlung (mit Hamtkrz und Kopf) muss gegeben sein.

= Empathiefahigkeit muss entwickelt sein.

3 Zertifikats-Struktur

Das Waldpadagogik-Zertifikat ist gekennzeichnettunodulartigen Aufbau, gegliedert in
Grundmodule, Hauptmodule mit Pflicht- und Wahlgdilidnhalten, und Weiterbildungsmodu-
le, sowie Vorgaben zu Zeitrahmen und Grundinhglteih Ausgestaltungsrahmen fur die
Lander) flr Einzelmodule sowie die gesamte Fortlityl und fiir Prifungskonzeption und —
inhalte.

3.1  Formaler Aufbau (Module)

Nachstehende Ubersicht veranschaulicht den Grubhdaufer Zertifikatsfortbildung. Der
Aufbau im Einzelnen, gegliedert in Grundmodule, soWauptmodule mit Pflicht- und
Wabhlpflicht-Inhalten, ist in Anlage 1 dargestelinlage J.
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Ubersicht ,Waldpadagogik-Zertifikat*:

Zugangsvoraussetzungen

‘ Vertiefung, Weiterbildung ]

3.2 Inhalte der Module

Der in Anlage 1 dargestellte Aufbau gibt einen falem Rahmen fir Inhalt und Zeitdauer der
einzelnen Modulbausteine vor. Dieser Rahmen istdemLandern in eigener Zustandigkeit
auszufillen. Hierbei sind die Mindeststandardsf(2if sowie die in Anlage 2 dargestellten
Eckdaten und Vorgaben zu beachten und umzusetzdagé 3.

3.3 Prifung, Formelle Zertifikatsvergabe

Die Fortbildung schliel3t mit einer Prifung zur/zystaatlich zertifizierten ,Waldpéadago-
ge/in® ab (s. Ziff. 5 der Anlage 2). Die Zertifildortbildung einschlief3lich Prifung und Ur-
kunde ist ein Eigenzertifikat des jeweiligen Burldades. Sowohl die Durchfiihrung der
Fortbildung, als auch die Prufung sowie die Urkunaleihung sind staatliche Aufgaben,
und federfiihrend bei der jeweils beauftragten &tdls Landes anzusiedeln. Dies gilt unbe-
schadet der beabsichtigten, gewtinschten und erfictten, landesspezifischen Beteiligung
bzw. Einbindung von Kooperationspartnern im Bereleh Umweltbildung (s. Ziff. 4).



Anlage 2 zum FCK-Beschlussvorschlag fur den 26./27.04.2007

4 Beteiligung / Einbindung Kooperationspartner im Bereich Umweltbildung

In der Umweltbildung tatige Einrichtungen, Verbanoe Organisationen sowie zustandige
Stellen aus Kultusverwaltung und Wissenschaft satlegeeigneter Weise beteiligt und ein-
bezogen werden. Dies bezieht sich sowohl auf digi@tige Ausgestaltung der Zertifikats-
fortbildung, als auch auf die Beteiligung im Regpttteb von Fortbildung und Prufung (bzw.
Durchfiihrung von einzelnen FortbildungsmodulensBzer in Priifungskommission etc.).

Die Einbindung der v.g. Kooperationspartner erfalgt LAnderebene; die mit der Umsetzung
betrauten Forstverwaltungen, Landesbetriebe atiteistdie entsprechenden Kontakte her und
ubernehmen die Koordination.

5 Eckpunkte fur die Umsetzung auf LaAnderebene, Koordiation

Die Umsetzung des Fortbildungsganges einschlie®rdifung und Zertifikatsvergabe erfolgt
in eigener Zustandigkeit der Lander bzw. deren fbemgier Stellen innerhalb der Forstver-
waltung resp. Landesbetrieb o0.4.. Die Lander basen beauftragten Stellen erganzen, bzw.
differenzieren die Fortbildungsrahmenvorgaben uedPdiifungsordnung gemaf der landes-
spezifischen Verhéaltnisse. Insbesondere legenisgchreibungsmodalitaten und Kriterien,
nach denen Kurse fur das Modul D anerkannt wer@sh, Die L&ander haben zudem Mdg-
lichkeit zuséatzliche fachliche Inhalte in den D-Mibeh zu verankern.

Eine laufende Koordinierung zwischen den Landeméieleistet, dass die formalen und
inhaltlichen Rahmenvorgaben und Eckwerte eingehalerden. Die Koordinierung beinhal-
tet sowohl Abstimmungen Uber die Mindeststandardslohalte, wie auch Gber neue Ent-
wicklungen und Anpassungsnotwendigkeiten des datds, und Uber formale Fragen zu
Prufungsordnungen, Entgelten etc. Die zustandig@nder Umsetzung des Zertifikates be-
auftragten Stellen der Lander stellen die Koordume in geeigneter, effizienter Weise si-
cher.

Fur das Waldpéadagogik-Zertifikat wird ein Logo erakelt (s. Anlage 3) und Markenschutz
angemeldet (Haus der Wirtschaft, Stuttgart). DagoLfindet Verwendung auf Informations-
materialien (Faltblattern, Internetsites u.a.) ded Zertifikatsunterlagen, insbes. Priafungsur-
kunden, und wird den Zertifikatsinhabern zu deremzhing (,Eigenmarketing®, Qualifizie-
rungsnachweis) zur Verfugung gestellt. Im ZugeKigordinierung wird geprft, inwieweit
und mit welchen Inhalten eine Vereinbarung zwiscthem Landern Uber die Nutzung einer
Marke und die einzuhaltenden Rahmenbedingungerderah und abzuschlie3en ist. Die
teilnehmenden Lander tragen die Kosten fur Logostadiung und Markeneintrag anteilig.
Anlage 1: Formaler Aufbau (Module) der Waldpadagefertifikatsfortbildung

7
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Gemeinsames Waldpéddagogik-Zertifikat - Formaler Aufbau

Zugangsvoraussetzungen

| Vertiefung, Weiterbildung |

‘ Gemeinsames Waldp&dagogik-Zertifikat - Formaler Aufbau ‘

Zugangsvoraussetzungen

4 N

Zugangsvoraussetzungen

Abgeschlossene Berufsa usbil_dung;

Ausnahmen konnen zugelassen werden

Anerkennung von Vorkenntnissen

bei Personen mit forstlicher Aushildung
= ersetzt forstliches Grundmodul

bei Personen mit padagogischer Ausbildung
= ersetzt padagogisches Grundmodul
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Gemeinsames Waldpddagogik-Zertifikat - Formaler Aufbau

Grundmodule

Gemeinsames Waldpddagogik-Zertifikat - Formaler Aufbau

Modul A
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Gemeinsames Waldpddagogik-Zertifikat - Formaler Aufbau

Modul B

Gemeinsames Waldpédagogik-Zertifikat - Formaler Aufbau

Modul C

10
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Gemeinsames Waldpédagogik-Zertifikat - Formaler Aufbau

Modul D

Gemeinsames Waldpddagogik-Zertifikat - Formaler Aufbau

Praktikum

11
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Gemeinsames Waldpéddagogik-Zertifikat - Formaler Aufbau

Prifung

‘ Gemeinsames Waldpéddagogik-Zertifikat - Formaler Aufbau ‘

Weiterbildung nach der Zertifikatsprtufung

a N

Empfehlung zur Weiterbildung

RegelmaRige Weiterbildung ist unbedingt notwendig,
und erfolgt in Eigenverantwortung der Zertifikatsinhaber

Erneute Prifung und Abstimimung der Frage einer verpflichienden
Rezerifizierung (Anerkennung, Whiterbildunga-Nachweise,
Priffung (7)) erfolof zwischen den Trégern des gemeinsamen
Waldpadagogik-Zetifikales nach zwel Jahren Erfahrung in der

\ Umsetzung der jefzigen Regelung /

10

12
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Anlage 2 zu ,Rahmenregelung Waldpadagogik-Zertifika"

Rahmenvorgaben fur die Modulbausteine

1 Allgemeines

Die nachfolgend fir die einzelnen Module genandliete und Themenkataloge tber die zu
vermittelnden Inhalte und formalen Hinweise bildkesm Rahmen, innerhalb dessen die fir
das gemeinsam getragene Waldpadagogik-Zertifikat @eder zustandigen bzw. beauftrag-
ten forstlichen Organisationseinheiten den Zedifkortbildungsgang einschlief3lich Prufung
organisieren und umsetzen.

Uber eine Koordinierung zwischen den Landern bz verantwortlichen Stellen wird eine
landerlibergreifend diesem Rahmen entsprechendehdlandg sichergestellt und notwendig
werdende Anderungen, Erganzungen und Aktualisiemiadpgestimmt.

2 Zugangsvoraussetzungen

2.1  Berufsausbildung

Eine abgeschlossene Berufsausbildung soll fir dimdhme an den Kursen fir die Erlan-
gung des Waldpadagogik-Zertifikates der Lander gsétrlich gegeben sein. Bei nachgewie-
sener personlicher Eignung (z.B. Berufserfahrungeadbgeschlossene Ausbildung, Studie-
rende einschlagiger Fachrichtungen, langjahrigesnamtliches Engagement, erfolgreiche
Natur- und Umweltpadagogikabschlisse anderer inistiten) konnen hiervon Ausnahmen
zugelassen werden. Die Ausnahmeregelung kann egifigchen Auflagen versehen werden.

2.2  Anerkennung von Vorleistungen
- eine forstliche Ausbildung ersetzt das forstlicleldigische Grundmodul
- eine padagogische Ausbildung ersetzt das padadegiSaundmodul

Die Anerkennung von Zugangsvoraussetzungen unceltuwhgen liegt bei den Bundeslan-

dern und deren beauftragten Stellen, die sich &ienbFragen grundsatzlicher oder lan-
derubergreifender Bedeutung koordinieren und almsém(s. Ziff. 1).

13
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3 Grundmodule
3.1 Allgemeines

Das Ziel der Grundmodule ist es zu gewahrleistass dlie notwendigen Grundlagen der
Waldpadagogik in den Bereichen Waldwissen und Riglgermittelt werden.

Die Grund-Module bieten ,Hilfe zur Selbsthilfe* udthregung zu eigenverantwortlichem
Lernen. Der Eigenverantwortlichkeitsaspekt istdig Zertifikant/Innen insoweit besonders
bedeutsam, als je nach Vorkenntnissen lber di@dleihe an den Seminaren hinaus ein ei-
geninitiatives Erschliel3en des Stoffes erforderigth

Bei Personen mit forstlicher Ausbildung ersetzsdidas forstlich-6kologische Grundmodul,
bei Personen mit padagogischer Ausbildung das pé@usdhe Grundmodul.

Generell wird fur alle Teilnehmer der Besuch bei@enndmodule empfohlen,

fur Personen ohne die vorgenannten AusbildungeteisBesuch beider Grundmodule ver-
pflichtend.

Uber die Anerkennung von Ausbildungen (forstlicadagogisch) bzw. die Teilnahme-
Nachweise an den Grundmodulen hinaus erfolgt kg@senderte Prifung Gber das Grundla-
genwissen, sondern ist Bestandteil der abschliefdeAdrtifikatsprifung.

3.2  Grundmodul Padagogische und methodische Grundign
Mindestens 3 Tage
Vermittlung von Basiswissen in folgenden Bereichen:

o Uberblick tiber anthropologische und psychologisBhendlagen der Vermittlung von
Wissen (Entwicklungspsychologie, Lernpsychologig, .

o PAadagogische Ansatze und Denkweisen (z.B. Themeiezéa Interaktion, Konstrukti-
vismus, ...)

o Didaktische Konzepte (z.B. selbstbestimmtes, gatizdines Lernen, Projektarbeit, Frei-
arbeit, angeleitete Veranstaltungen/Programme)
Methodik (Aufbau einer Veranstaltung, Zielsetzungerer Faden, ...)
Einfihrung in Leitungskompetenz
Zielgruppenorientierung

14
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3.3 Grundmodul Forstliche und 6kologische Grundlage
Mindestens 3 Tage

Vermittlung von Basiswissen in folgenden Bereichen:

o Kenntnisse der wichtigsten heimischen Baum- undustrarten (inklusive Uberblick tiber

Standortanspriiche und Verwendung)
Weitere Waldpflanzen (Erkennen der wichtigsten Arte

Tierarten (Kenntnisse der wichtigsten Sauger, ltesgR/ogel) und Erkennen der Tierspu-

ren (Fahrten, Fral3bilder, Losung)

Umgang mit Bestimmungshilfen

Okosystemare Grundlagen (Kreislaufe, Nahrungsketiberblick tiber Geologie und
Waldbéden...)

Uberblick Uber die Waldfunktionen (Nutz-, Schu&rholungsfunktionen)

Einfuhrung in forstliche Nachhaltigkeit (Forstgemttie, Forstplanung, Forstliche Nut-
zung)

Waldbau (Grundlagen, Modelle)

Bedeutung der Jagd im Wald

Waldarbeit und Forsttechnik sowie Berufe im Wald

4 Pflichtmodule und Praktikum

4.1  Allgemeines

Durch die Bezeichnung der Module von A bis D ighkeverbindliche Reihenfolge der Ab-
solvierung vorgegeben. Lediglich Veranstaltunged 8eminare aus dem Modul D sollten
sinnvoller weise zeitlich nach den anderen Modblelegt werden.

Das Praktikum kann und soll, zumindest in Teilerelis wahrend der Absolvierung der
Pflichtmodule durchgefuhrt werden.

15
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4.2  Modul A — ,Forstlich - 6kologischer Aufbaukurs*

Mindestens 5 Tage

Ziel ist, die forstlichen und 6kologischen Grundlagnit Methoden der Waldpadagogik zu
vertiefen und zu erweitern.

Die Inhalte werden an den fiir die Waldpadagogigvahten Zielgruppen orientiert vermit-
telt. Als ein wichtiges Prinzip gilt die Bildungrinachhaltige Entwicklung (BNE).

a) Inhalte

- Vertiefung und Erweiterung der Kenntnisse aus demm@modul:
- Okosystem Wald
- Artenkenntnis
- Forstwirtschaft
- Wald-, Forst- und Kulturgeschichte (Wiederbewaldipitasen, anthropogene Einflis-
se)
- Lokale und globale Nachhaltigkeit (Okologie, Okonen$oziales, Kulturelles)
- Naturethik (Waldgesinnung, Beziehung Mensch-Natur)

b) Anwendung zielgruppenspezifischer Methodik (Ziefgpan Vorschulalter bis Erwachse-
nenbildung)

Ganzheitliche Lern- und Aktionsformen im Sinne B&E (Kompetenzforderung)
anwenden. Methodik z.B.

- orientiert an Erlebnis, Wahrnehmung, Handlung, ISpie

- Projekt- und Gruppenarbeit

- Experimentieren

- Praktische Arbeiten im Wald

Kreativangebote (bildnerisches Gestalten, Theatgr,

Reflexion

Ausarbeiten und Durchfiihren eigener Programme Boegrammteile

16
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4.3

Modul B — ,spezifisch padagogischer und methosicher Aufbaukurs*

Mindestens 3 Tage

Ziel ist die praktische Anwendung und Vertiefung @ta padagogischen Grundmodul erwor-
benen Wissens und Fertigkeiten anhand von konkreadipadagogischen Situationen. Die
nachfolgenden Inhalte werden unter sinngemaler Adweg der unter Modul ,,A b)“ ge-
nannten Methodik-Hinweise vermittelt.

a) Allgemeine Padagogik

b)

Grundkenntnisse dariber, wie Menschen lernen uadligse Lernprozesse im Le-
bensraum Wald fur Bildungsprozesse genutzt werdanén

vertiefte Auseinandersetzung mit padagogischen &gien (z.B. Themenzentrierte
Interaktion, Konstruktivismus)

die padagogischen Implikationen von BNE oder wesdiin Waldprogrammen um-
setzbar sind

Ursachen, Hintergrinde und Umgang mit schwierigeuaBonen (Konfliktmanage-
ment, Beratungskompetenz) und sozialpadagogischedfe und Wirkungen der
Waldpédagogik (z.B. Aggressionstraining; seelisah@ gesundheitliche Aspekte)

Methodik und Didaktik

Identifikation und Definition von Zielen und Zielgppen

Zielgruppenorientierung (z. B. Abstimmung mit demnden, Bildungsplan-
Orientierung, ...)

Prozessorientierung (z.B. Gruppendynamik, Teambidd®ildungsprozess, Selbst-
konstruktion, ...)

ganzheitliche, erlebnis- und handlungsorientieftédhs- und Lernformen (z.B. Pro-
jekte, Arbeitseinsatze,...)

Methoden zur Kompetenzférderung (Gestaltungskomgete entsprechend BNE;
selbstbestimmt, selbsttatig)

Planung, Organisation Durchfiihrung und Training Véaldpad.-Veranstaltungen
nach padagogischen Aspekten

Reflexionsmethoden (Abgleich mit padagogischen kepien, Orientierung an pada-
gogischen Modellen)

Der Leiter und die Gruppe

Leitungsverstandnis (z.B. Moderator, Diskussiomsteieilnehmender Leiter, ...)
Leitertraining(Orientierung an padagogischen Koteep
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4.4  Modul C — rechtliche und organisatorische Inhake

Ziel ist, die nétigen rechtlichen und formalen Gilagen fur Organisation und Durchfiihrung
von waldpéadagogischen Veranstaltungen zu vermjttedd eine Einfihrung in Marketing
und Aquise zu geben.

Inhalte

- Rechtliche Grundlage (z.B. Forstrecht, Naturscladtat, Jagdrecht, Arbeitsrecht,
Verkehrssicherung)

- Haftung, Verantwortung

- Organisation

- Marketing

- Akquise

4.5 Modul D — Wahl-Pflichtkurse

Ziel ist, sowohl vertiefende Schwerpunkte aus derdiden A und B als auch individuelle,
personliche Schwerpunktsetzungen vorzunehmen.

a) Rahmen:

_ offen fir externe Anbieter
— mindestens drei unterschiedliche Seminare

b) Inhalte (Auswahl)

- Kreativitat

- Erlebnis

- Waldbezogene und padagogische Fachkurse
- Weitere naturpadagogische Themenbereiche

c) Die Anerkennung von Wahl-Pflichtkursen externer ietdr liegt bei den Bundeslandern
und deren beauftragten Stellen (s. auch Aufgabendfimierungsstelle). LaAnderspezifi-
sche Schwerpunktsetzungen des Waldpadagogik-Zatg werden hier im Modul D
konkretisiert. Anerkennungskriterien (nicht abseRgnd):

- Geschlossenes Konzept

- Fortbildung nicht im Rahmen einer Berufsausbildung
- Je Seminar mindestens einen Tag

- Nur anerkannte Einrichtungen mit erfahrener Leitung
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4.6

Praktikum

Das Ziel ist es, bei einer geeigneten, anerkanBileiningseinrichtung die bereits erworbenen
Kenntnisse und Fertigkeiten in der Praxis in facttiger Begleitung zu trainieren und zu
reflektieren.

Es gelten folgende Vorgaben:

a)

b)

d)

40 Stunden mussen effektiv zunachst auf die Bgtaily, baldmdglichst dann die auf ei-

gene Veranstaltungs-/Programmdurchfiihrung entfaldas beinhaltet Vor- und Nachbe-

reitung und gemeinsame Reflexion.

Regelablauf:

- wenige Hospitationen, mit dem Ziel baldiger Ubemateigener Programmteile (Ver-
anstaltungsteile)

- Durchfiihrung eigener Programme (Veranstaltungen)

- Erarbeitung und Durchfiihrung eines Projektes

Praktikum muss von einer erfahrenen Person betesat

Dokumentation der Veranstaltungen und Bestatigwrgrdden/die Betreuer/in

Zeitpunkt des Praktikums: Nach der Absolvierung@arndmodule, wahrend und nach

Absolvierung der Pflichtmodule.

Die Eignung der Bildungseinrichtung wird durch Biendeslander und deren beauftragte

Stellen festgelegt. Das Praktikum darf nicht auss@hch an der eigenen Arbeitsstelle /

in der eigenen Organisationseinheit absolviert eerd
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5 Prufung
5.1 Zeitrahmen fir die Fortbildung

Die Fortbildungsveranstaltungen sollen in einentrdam von nicht unter einem Jahr, und

innerhalb von drei Jahren absolviert werden. Diedsi konnen abweichende Regelungen
erlassen; die max. Dauer darf finf Jahre nichtsdieeiten (ausschlaggebend ist das max.
Alter der zur Prifungszulassung erforderlichen voidjelegten Einzelveranstaltungsnach-

weise).

5.2  Prufungsrahmenordnung

Zweck der Prifung

In der Abschlussprifung ,Zertifikat Waldpadagoggddll nachgewiesen werden, dass die
Pruflinge die inhaltlichen und methodischen Zieds éortbildungsganges ,Zertifikat Wald-
padagogik* beherrschen und in der Praxis umsekiianen.

Prifungskommission

Die Prifung wird von einer Prifungskommission alogemen.

Die Prifungskommission besteht aus jeweils ein&fémreter/in der die Zertifikatsfortbil-
dung tragenden Stellen bzw. Institutionen. Es wejdeeils 2 Stellvertreter(innen) be-
stimmt. Die Lander bzw. deren beauftragten Stekliamen weitere Mitglieder in die Pri-
fungskommission berufen. Die Zahl der Mitglieder Belifungskommission darf drei nicht
unterschreiten. Der Vorsitz der Prifungskommisswond von der/dem Vertreter/in der sei-
tens der Forstverwaltung/Landesbetrieb mit deriffiaatsfortbildung beauftragten Stelle
wahrgenommen.

Aufgaben der Prifungskommission
Anerkennung von Vorausbildungen (Ubergangsregehinge
Zulassung von Teilnehmern/innen zum Zertifikatsgengweifelsfallen
Zulassung von Prufungskandidat/in zur Prifung
Bestimmung von Prifungsort und Zeit
Abnahme und Bewertung der Prifung

Teilnahme an der Prifung

An der Abschlussprifung kénnen Teilnehmer/innenZkesfikatslehrganges ,Zertifikat
Waldpadagogik* teilnehmen, die Kurse flr alle Magluhd das Praktikum im erforderlichen
Umfang absolviert haben und dies mit entsprechef@dnahmebescheinigungen bei der
Prufungskommission nachweisen kdnnen.

Die Prufungstermine sind den Teilnehmern/innenzgtifikatslehrganges mindestens drei
Monate im Vorlauf bekannt zu geben.
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Die Abschlussprifung soll mindestens einmal jahritattfinden.

Der/die Prufungskandidat/in meldet sich schriftlmir Abschlussprifung an.

Bis zur Prifung hat der/die Prifungskandidat/ie alfforderlichen Teilnahme- und Prakti-
kumsbescheinigungen vorzulegen. Die Bescheinigudgeien nicht alter als 3 Jahre sein.
Die Lander bzw. deren beauftragten Stellen kénnegeRingen erlassen, nach denen Kurse,
die zum Zeitpunkt der Prifung nicht mehr als 5 daturtickliegen, anerkannt werden.

Fur die Abnahme der Prifung wird eine Prifungsgeketioben.
Ablauf der Prifung

Die einzelnen Prufungsteile werden von mindesteares Kitgliedern der Prifungskommissi-
on durchgefuhrt und bewertet. Die Gesamtleitungegbdem Prifungsvorsitzenden.

Die Prifung besteht aus der praktischen Durchfidgheiner waldpadagogischen Veranstal-
tung einschlieB3lich Planung/Vorbereitung und ReflefDiskussion.

1. Planung und Vorbereitung (mindestens 1 Stunde)
Anhand der Mindestvorgaben ,Zielgruppe®, ,Ziel*, hgma“ und ,6rtlicher Bezug"
muss ein Konzept erarbeitet und vorgestellt werden.

2. Durchfiihrung einer waldpddagogischen Veranstalforigdestens 2 Stunden)
Dieser Prifungsteil wird mit Beteiligung einer iMaldpadagogik typischen Ziel-
gruppe durchgefuhrt. Dieser Prifungsteil soll imlth&attfinden. Der/die Prufungs-
kandidat/in soll zeigen, dass er die fachlichen mmethodisch/didaktischen Inhalte der
modularen Fortbildung in einer Praxissituation utnse kann.

3. Reflexion und Diskussion (mindestens 30 Minuten)
Anhand der durchgefuhrten waldpadagogischen Vealinsg werden in einem Pri-
fungsgesprach methodische, fachliche und ggf. kspkzifische Anforderungen u-
berprift.

Die Prifungskommission kann Hilfsmittel zur Prufungassen.

Die Prifung kann als Einzelprifung oder als Gruppéfung mit bis zu 3 Prifungskandida-
ten/innen durchgefiihrt werden. Bei der Gruppenpréifmuss jede/r Prifungskandida-
ten/innen in den Teilen 2 und 3 mindestens 30 amg selbststandig Prifungsaufgaben ab-
solvieren.

Der Verlauf und die Ergebnisse der Prufung sinddden Prifling durch Mitglieder der Pri-
fungskommission schriftlich zu protokollieren.
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Ergebnis der Prifung

Die Prifungskommission stellt im Einvernehmen neit deteiligten Prifern fest, wer die
Prufung bestanden hat. Uber die Feststellung dgetiaisse der Prifung ist vom / der Vorsit-
zenden der Prifungskommission ein Protokoll zugent

Dem / der Prufungskandidaten/in wird das ErgebarsRiifung mindlich mitgeteilt.

Nach dem Bestehen der Prifung wird dem / der Pgskendidaten/in ein Zertifikat als
.Staatlich zertifizierte/r Waldpadagoge/in“ ausgdist

Leistungsbewertung

Die Leistungen der Prifungskandidaten werden dimigende Kategorien bewertet:
a) Mit besonderem Erfolg bestanden
b) Mit Erfolg bestanden
c) Nicht bestanden

Die Leistungsbewertungen haben folgende Bedeutung:

a) Die Bewertung ,Mit besonderem Erfolg bestandent sdkilt werden, wenn die er-
brachten Leistungen den Anforderungen voll bzwbésonderem Mal3e entsprechen.

b) Die Bewertung ,Mit Erfolg bestanden* soll erteilevden, wenn die erbrachten Leis-
tungen im Allgemeinen den Anforderungen entspredizen Mangel aufweisen, aber
im Ganzen den Anforderungen noch entsprechen.

c) Die Bewertung ,Nicht bestanden* soll erteilt werdarenn die erbrachten Leistungen
den Anforderungen nicht entsprechen, da tber dimékenntnisse hinaus erkennbare
Mangel deutlich in Erscheinung getreten sind.

Wiederholung der Prifung
Wer die Prifung nicht bestanden hat, kann sie dimnealerholen.

Rucktritt/Nichtteilnahme/Téuschung

Wer ohne wichtigen Grund an der Prufung nicht aderteilweise teilnimmt, hat die Ab-
schlussprifung nicht bestanden. Uber das Vorliegess wichtigen Grundes entscheiden bei
der Durchfiihrung der Prifung die Prifer, fir des&etverlauf der Prifung der/die Vorsit-
zende der Priufungskommission.

Wird wéahrend der Prifung festgestellt, dass einesgldungshandlung vorliegt oder es ent-
steht ein entsprechender Verdacht, ist der Sacaltertn einem Mitglied der Prifungskom-
mission festzustellen und zu protokollieren. Ddifiingskandidat setzt die Priifung bis zur
Entscheidung lber die TAuschungshandlung vorldoifig

Wer eine Tauschungshandlung begeht, wird von degexea Teilnahme an der Prifung aus-
geschlossen; dies gilt als Nichtbestehen der Abssptifung. Die Prifungskommission kann
in leichteren Fallen eines Tauschungsversuche@/tderholung einzelner Teile der Prifung
in Erwagung ziehen.
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6 Weiterbildung

Eine regelmafiige Weiterbildung der Zertifikatsindalwird als notwendig erachtet und dem-
entsprechend empfohlen. Sie erfolgt auf eigenverantiicher Basis der Zertifikatsinhaber.
Eine verbindliche Festlegung zur Rezertifizierun®. durch Nachweisvorlage Uber erfolgte,
anerkannte Weiterbildungen innerhalb bestimmtetrdeme, ist zunéchst nicht vorgesehen.
Nach zwei Jahren Erfahrung in der Umsetzung deslipéalagogik-Zertifikates soll eine er-
neute Prifung dieser Frage, im Rahmen der Kooidmaind Abstimmung (s.u.) erfolgen.

7 Landerubergreifende Koordinierung und Abstimmung

Eine laufende Koordinierung zwischen den Landeareri®rderlich, um das gemeinsam ge-
tragene und inhaltlich vergleichbare Zertifikat wsetzen. Diese Koordinierung beinhaltet
sowohl regelmélikige Abstimmungen tber die Mindestisteds und Inhalte, wie auch tber
neue Entwicklungen und AnpassungsnotwendigkeiterZeetifikates, und tber formale Fra-
gen zu Prufungsordnungen, Entgelte etc. Zu letztead@hlen auch Fragen zu Anerkennungen
von Ausbildungen und Vorleistungen (Ziff. 2), Wdpilichtkursen (Ziff. 4.5) und Praktika
(Ziff. 4.6), insbesondere Falle mit Abstimmungshédanklarheiten, fehlende Kriterien,
etc.).

Die Lander bzw. deren beauftragte Stellen entwickeld strukturieren entsprechende, effi-
ziente Routineablaufe der Koordinierung, die bal@&auf gemeinsamer Besprechung, je-
doch vorzugsweise auf Nutzung der Kommunikationsemelderuhen.
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